
 

 

FORMATO ACTA DE REUNIÓN CON TALENTO HUMANO 

DEPARTAMENTO 
PUTUMATO 

MUNICIPIO 
SAN MIGUEL 

FECHA 

OBJETIVO 

 

Agenda: 
 
ORDEN DEL DIA 
 

1. Saludo. 
1. 2. Desarrollo de la temática. 

 
DESARROLLO 

Teniendo en cuenta las necesidades y expectativas de los beneficiarios del Instituto 
Colombiano de Bienestar Familiar y con el fin de establecer los criterios para la prestación 
del servicio de los operadores y/o contratistas y talento humano de las estrategias y 
programas misionales, se socializa la implementación del Sistema Integrado de Gestión 
de acuerdo con las obligaciones contractuales, lineamientos técnicos, manuales operativos 
y requisitos legales. 

 
Por lo anterior deberá tenerse en cuenta para la estructuración y gestión de todos los 
procesos de contratación que se adelanten en la entidad, por lo cual a continuación se 
socializa las generalidades y obligaciones contractuales SIGE. 

MAPA DE PROCESOS ICBF 
 
Esta imagen describe a puntualidad todos los procesos que implementa ICBF donde le 
talento humano puede consultar a través de la página web las guías, manuales, formatos 
entre otros según los manuales operativos de cada modalidad. 

 
Los procesos son: 

 Estratégico 
 Apoyo 
 Misional 

 6 Octubre de 2025               HORA 10:00 AM  

TEMA Capacitación SIGE  

 
Orientar la estructuración de la contratación del ICBF (adquisición de 
obras, bienes y servicios) en el marco de los cuatro ejes del Sistema 
Integrado de Gestión – SIGE (Calidad Ambiental, Seguridad y Salud 
en el Trabajo y Seguridad de la Información), a los programas de 
inducción y re inducción, que buscan integrar al empleado a la cultura 
organizacional y actualizarlo en los cambios que se presenten en la 
fundación. 



 

 

 Evaluación 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MISIÓN Y VISIÓN ICBF 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Se socializa las políticas del sistema integrado de gestión 
de calidad de ICBF las cuales se nombran a continuación: 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A continuación, se socializa las obligaciones de los cuatro ejes. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Compromisos: 
 
 

 El talento humano debe enfocarse en marco de los cuatro ejes del Sistema Integrado 
de Gestión – SIGE. 

 

 

 

 



 

 

REGISTRO FOTOGRAFICO 
 

 
 

 

 

 

PERSONAL ENCARGADO DE LA REUNION 

NOMBRES Y APELLIDOS 

QUIEN BRINDA 

CAPACITACION 

CARGO 

 

FIRMA 

Edith Isabel Meneses Coordinadora              

Agente 

Psicosocial
Nutricionista   

Estefany Blandon
Daniela Vera    

 



 

 

FORMATO ACTA DE REUNIÓN CON TALENTO HUMANO 

DEPARTAMENTO 
PUTUMATO 

MUNICIPIO 
SAN MIGUEL 

FECHA 11 / septiembre de 
2025 

HORA 10:00 AM  

TEMA Capacitación SIGE  

OBJETIVO 

 
Orientar la estructuración de la contratación del ICBF (adquisición de 
obras, bienes y servicios) en el marco de los cuatro ejes del Sistema 
Integrado de Gestión – SIGE (Calidad Ambiental, Seguridad y Salud 
en el Trabajo y Seguridad de la Información), a los programas de 
inducción y re inducción, que buscan integrar al empleado a la cultura 
organizacional y actualizarlo en los cambios que se presenten en la 
fundación 

 

Agenda: 
 
ORDEN DEL DIA 
 

1. Saludo. 
2. Desarrollo de la temática. 

 
DESARROLLO 

Teniendo en cuenta las necesidades y expectativas de los beneficiarios del Instituto 
Colombiano de Bienestar Familiar y con el fin de establecer los criterios para la prestación 
del servicio de los operadores y/o contratistas y talento humano de las estrategias y 
programas misionales, se socializa la implementación del Sistema Integrado de Gestión 
de acuerdo con las obligaciones contractuales, lineamientos técnicos, manuales operativos 
y requisitos legales. 

 
Por lo anterior deberá tenerse en cuenta para la estructuración y gestión de todos los 
procesos de contratación que se adelanten en la entidad, por lo cual a continuación se 
socializa las generalidades y obligaciones contractuales SIGE. 

MAPA DE PROCESOS ICBF 
 
Esta imagen describe a puntualidad todos los procesos que implementa ICBF donde le 
talento humano puede consultar a través de la página web las guías, manuales, formatos 
entre otros según los manuales operativos de cada modalidad. 

 
Los procesos son: 

 Estratégico 
 Apoyo 
 Misional 



 

 

 Evaluación 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MISIÓN Y VISIÓN ICBF 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Se socializa las políticas del sistema integrado de gestión 
de calidad de ICBF las cuales se nombran a continuación: 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

En el ICBF, dentro del marco de la garantía de los derechos, prestamos

servicios con calidad, calidez, transparencia, eficacia, eficiencia y efectividad

para el desarrollo y la protección integral de la primera infancia, la niñez, la

adolescencia y el bienestar de las familias colombianas. Para ello,

articulamos el Sistema Nacional de Bienestar Familiar (SNBF) a nivel nacional

territorial, contamos con talento humano competente, comprometido con

la mejora continua, la innovación y la excelencia en la operación de los

y

procesos.

El ICBF con presencia a nivel nacional, consciente de la mejora continua y de
su compromiso con la protección del medio ambiente, promueve la

implementación de buenas prácticas ambientales, cumple los requisitos
legales y otros, previene la contaminación y controla los aspectos

ambientales asociados a la generación de residuos y consumo de los

recursos agua, energía y papel, teniendo en cuenta las partes interesadas;

para con ello contribuir al bienestar de los Niños, Niñas, Adolescentes,

Familias y Colaboradores del ICBF

tneicerestamos comprometidos.con rortarecer la cofcurefde te prevencion, pur tanto, gestonaosito
riesgos valorados como amenazas externas o debilidades internas, dirigiendo todos nuestros esfuerzos

institucionales a reducirlos, evitarlos, transferirlos o mitigarlos. De otra parte, potencializamos los riesgos

positivos, entendidos como oportunidades externas o fortalezas internas, orientando nuestra gestión a

maximizar los resultados que éstos generan.

Así mismo, desde el nivel nacional, regional y zonal tenemos la convicción de gestionar integralmente los riesgos

de calidad de los procesos, los ambientales, los de seguridad y salud en el trabajo y los de seguridad de la

información, y de luchar contra los riesgos de corrupción.

Con este firme propósito asignamos los recursos necesarios para la gestión del riesgo, propiciando espacios de

participación de los colaboradores y adelantamos desde la alta dirección, un proceso permanente de

comunicación, revisión, seguimiento y control a los planes de tratamiento para perseverar en el desarrollo y la

protección integral de la primera infancia, la niñez, la adolescencia y el bienestar de las familias colombianas

En el ICBF prestamos servicios con calidad, calidez, transparencia y enfoque

diferencial para el desarrollo y la protección integral de la primera infancia, la

niñez, la adolescencia y el bienestar de las familias colombianas, en el marco

de la garantía de derechos, la administración de riesgos, la seguridad de la

información, la sostenibilidad ambiental y la seguridad y salud en el trabajo

para sus colaboradores en los niveles Nacional, Regional y Zonal.

Para ello contamos con talento humano comprometido con la mejora

continua, la innovación y la excelencia en prestación de los servicios con el

propósito cambiar el mundo de las nuevas generaciones y sus familias

321 48 93 186

321 77 48 798
almadevida@outlook.com ♡

Fomentando  caminos de espe
undación
Alma de Vida

eranga

Salud mental, pedagogía y desarrolla  socia

Fundación

Alma de Vida
Fomentando caminos de esperanza



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A continuación, se socializa las obligaciones de los cuatro ejes. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Compromisos: 
 
 

 El talento humano debe enfocarse en marco de los cuatro ejes del Sistema Integrado 
de Gestión – SIGE 

 

 

PERSONAL ENCARGADO DE LA REUNION 



 

 

REGISTRO FOTOGRAFICO 
 

 
 

 

 

NOMBRES Y 

APELLIDOS QUIEN 

BRINDA 

CAPACITACION 

CARGO 

 

FIRMA 

Ingrid Dayan Tovar 

Romo 

Profesional 

SIGE               

Daniela Achanga   

 

Apoyo 

psicosocial 
 


